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sobre temas wnwados a 105 Recursos Humanos y la administracion que de ellos se realiza en las

peoleped:mosquerespondadessrposﬂe a todas

empresas Podra dejar alguna respusla en blanco si

las preguntas. Sus respuestas ayudaran a u—mdarmlonnaaénsobraal 4rea de RRHH y sobre di
Completar con Boligrafo azul o negro  Marcacion comecta

temdticas vinculadas a la misma.

Marcacion Incorrecta @

[ PREGUNTAS AL PUBLICO EN GENERAL

1. Las si ! hacen refs ia alas
expectativas y perspectivas del mercado de trabajo para el afio en
cwsoyparaelsﬁozmﬁ Debera dar una respuesta para cada
afirmacién.

Indice de desocupacién

T
4.

Indique los principales 3 factores, que a su criterio, afectaran en el
futuro la gestion de Recursos Humanos en las empresas,

O Retener a los empleados con alto desemperio
© Mantener la moral de los colaboradores
O Mejorar las condiciones laborales

O Bajarda O Se mantendra O Aumentara O Ns/Nc O Facilitar espacios para escuchar a la gente
Nivel de conflictos Gremiales O Dotar a la gente de empowerment
O Bajara O Se mantendra O Aumentara O Ns/Nc O Liderar los procesos de Cambio
Nivel de salarios O Integracion cultural por fi y adqg
© Bajard O Se mantendrd O Aumentara O Ns/Nc O Propiciar el trabajo en equipo
Indice de Inflacién OA o costos
O Bajarda O Se mantendrd O Aumentard O Ns/N¢ © Mantener en equilibrio las relaciones laborales con los sindicatos
© Alinear al capital humano con los cbjetivos del negocio
Teksiones © Crear una vision c que ilice el desarrollo organizacional
OBajard O Se mantendrd O Aumentars O Ns/Nc = i
== con el individual
2. ;Como percibe actuaimente la funcién de R s en
las empresas?. Evalie cada una de las sigulentes aseveraciones PARA EMPRESAS |

de 1 a7, siendo 1 la calificacién * poco orientada” y 7 la

ORI T 1. ¢Cémo definiria la actividad principal de su empresa? MARCAR
Ori . SOLO 1
rientada a:
Lograr los objetivos del negocio O Senvicios
01 02 03 04 05 06 O7 O Industria
Mejorar la perativa | inistrati O Comercio 1234567890
01 02 03 04 O5 08 O7 O Otras Actividades ;Cudl?.. 866“%88000
Responder a las de los emplead
01 02 03 04 05 08 O7
2. Seleccione la afirmacion que mejor caracterice a la funcién de
Prop la y el Recursos Humanos en su empresa. MARCAR SOLO 1
01 02 O3 04 05 08 O7 O Tieneuna conh general

3. A continuacién se le transcriben un listado de posibles
competencias que deberia tener un Gerente de RRHH. Debera indicar

3 que le resulten imprescindibles y que a su criterio no deberian |
estar ausentes

Q Trabajo en equipo
O Liderazgo para p

(O Tiene una estructura formalizada con varios dptos. funcionales que le reportan
O Es ejercida por el duefio / Presidente / Gle. Gral. (Pasar a p.6)
O Es ejercida por otra drea (Pasar a p. 6)

O Esejercida por cada nivel de supervision({Pasar a p.6)

O Habilidad para trabajar bajo presion
O Capacidad para resolver problemas
O Desarrollo de colaboradores
O Capacidad analitica

O Habilidad negociadora

O Delegacién

Q Pensamiento  estratégico
O Visién sistémica

QO Otra......... i
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3. A quien reporta el maximo nivel que tiene |as funciones de
RRHH en su empresa? MARCAR SOLO 1

O Al duefio, Presidente, Gte. Gral.
O Area de Administracién

O Area de Operaciones

O Area de Produccion
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O Area de comercializacion
O Otra Area ;Cudl?...
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4. Indicar cual es la profesion de quien lidera la Sector de RRHH en su
empresa

O Lic. en RRHH

O Abogado

O Lic. en Administracion
QO Contador Publico

O Ingeniero

O Psicélogo

O Posgraduado en RRHH
1234567890
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QO Otra profesion jCUA..........cconnireees
QO Idbneo

1. ¢ Cual es el nivel educativo méximo alcanzado?

O 1.Hasta Primario Incompleto

© 2.Primario Completo

:
s

O 3.Secundario Incompleto
O 4.Secundario Completo
O 5.Terciario Incompieto

© B.Terciario Completo

(=0T I IR T RN S

QO 7.Universitario Incompleto

QO B.Uni io Completo ;Cudl es el titulo?.........ccoc..c
5. ;Cuéntas personas integran el 4rea de Recursos Humanos? O 9Postgrado (CUA €5 €l BUIO.covsermn
................. Indicar Namero NO MARCAR
1234567880
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: 2. Cudl es su actividad principal?
6. Laempresa a la cual Ud. pertenece ¢ cuenta con una politica de P
Recursos H )57 sélo una afi i6 O Empresario/Duefio
O Escrita y divulgada entre los miembros de la organizacion O Gerente
QO Escrita sin ser divulgada O Consultor
O Hay politica pero no estan escritas QO Empleado de puestos Intermedios
QO Las politicas las estamos desarrollando (Pasar a Datos Personales) (O Empleado de Niveles bajos
NO MARCAR
O No tenemos politicas (Pasar a Datos Personales) O Personal eventual 1234567890
i 0000000000
O Ns/Nc (Pasar a Datos Personales) (O Estudiante 0000000000
7. Lapolitica de R b idera que esta alinead: O Otro ,J_,Cuﬂ?

[
con |a estrategia? Seleccione sélo una afirmacion.

O Si, esta desamrollada desde hace uncs afios

O S, se acaba de desarollar

O No, pero la estamos implementando

O No, pero lo estamos planificando para aplicario a futuro.
© No, ni tampoco se la est planificando para el futuro.

3. Indique el drea de la empresa a la cual Ud. pertenece:
O Gerencia General

O Administrativa

O Compras

O Recursos Humanos

O Marketing/Comercializacion

| DATOS PERSONALES QO Finanzas
¢Cuil es su edad? O Produccion NO MARCAR
Sexo O 1.Menos de 30 afics O 5. Entre 45 y 49 afios O Contaduria 1234567890
" Q000000000
O 1.Femenine © 2 ENtre30y34 afics O 6. Entre 50 y 54 afios O Sistemas 3000000000
O 2.Masculino O 3. Entre 35 y 39 afios O 7. Entre 55 y 59 afios OOtra $Cul?. e
MUCHAS
O 4. Entre 40y 44 afios O 8. 60 afios 0 més mAS
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