LAS RELACIONES LABORALES

FRENTE AL NUEVO CONTEXTO

Dr. Héctor Alejandro Garcia




DIFERENCIACION CLASICA DE SISTEMAS
DE RRLL

FORDISMO/ TAYLORISMO

MASIFICACION

CENTRALIZACION DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA

CONFRONTACION
SINDICAL

TOYOTISMO/AUTONOMIA

ARTICULACION ENTRE
LO INDIVIDUAL Y LO
COLECTIVO

DESCENTRALIZACION DE
LA NEGOCIACION
COLECTIVA

MAYOR COLABORACION
RELACIONES LABORALES
BENEFICAS

Dr. Héctor Alejandro Garcia



Las actuales caracteristicas a las gue
tienden los sistemas de RRLL

> Flexibilidad Laboral - Respuestas ante la > + competitividad
Proteccion Social atipicidad laboral factor trabajo

>Movilidad Protegida » Flexiseguridad (OIT)

+~Bajos niveles de
cobertura social

encia a reconocer nuevas
iones de la laboralidad




NIVEL DE NEGOCIACION COLECTIVA
Y COBERTURA

CANADA
CHILE
EE.UU

AUSTRHALIA
NUEVA Z=EL AND|A

BELGICA

Nivel de
negociacion

Porcentaje

trabajadores cubiertos
POr convenios colectivos

Dr. Hector Alejandro Garcia



NEGOCIACION COLECTIVA POST CRISIS - RITMO
2004 /2008

Acuerdos firmados

Cantidad de convenios

2004 2005 2006 2007 2008

Fuente: MINISTERIO DE TRABAJO




NEGOCIACION COLECTIVA POST CRISIS - NIVEL
1994 - 2008

COMPOSICION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA POR NIVEL

1400

® Empresa

® Actividad

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Dr. Héctor Alejandro Garcia




NEGOCIACION COLECTIVA POST CRISIS -
INTENSIDAD

NEGOCIACION COLECTIVA
ASPECTOS CUALITATIVOS

- Quiénes negociaron tales contenidos — 2008

Industria
Manufacturera

Transporte,
Almacenamiento y
Comunicaciones

Electricidad, Gas y
Agua

Servicios Sociales,
Comunales y
Personales

Dr. Héctor Alejandro Garcia
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2- Relaciones Laborales y Part

e

icipacion
de Trabajo

Sindical
3- Condiciones

idad

Segur

iene y

4- Medio Ambiente, Hig
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ajo

en el Trab
5- Pequena y Mediana Empresa I2%



ACTORES SOCIALES QUE MAS
NEGOCIARAN EN EL 2008

ACTORES SOCIALES QUE MAS NEGOCIARON EN 2008

BCTIVIDAD CCT Actividad Empresa ljotal




Clausulas pactadas en los convenios y
acuerdos colectivos.
Desagregacion por categoria - 2008

Convenios y acuerdos
colectivos
I

Escala Salarial

Clausula Absorcion

Viaticos

Vales Alimentarios

Productividad

Presentismo

Bonificacion Extraordinaria

Otras Formas de Incremento Salarial
Antiguedad

SEIEREIES




Clausulas pactadas en los convenios
y acuerdos colectivos.
Desagregacion por categoria - 2008

Convenios y acuerdos
colectivos

| %

Con. Patronal

Aporte del Trabajador

Derecho Informacion Sindicato

Comisidon Mixta- Org. Trabajo, Seguridad y Medio Ambiente
Comision Mixta - Conflictos

Comision de Interpretacion

Paz Social

Delegados de Personal

Relaciones Laborales

Dr. Héctor Alejandro Garcia




Modelo Sindical de
Unicidad
Promocionada
- CSJN -

Modelo de
Negociacion
Colectivay
Ultraactividad que
obstaculiza la
renovacion de
Contenidos

CAMBIO DE CICLO
ECONOMICO Y SU IMPACTO
EN EL EMPLEO

CRISIS DE

REPRESENTATIVIDAD

Representacion
Empresaria
ausencia de

Reglamentacion

Tension con
excluidos por
Solapamiento y
Rezago Salarial




