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RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR N° 02/00 *

VISTO:

La necesidad de establecer un régimen destinado a regular la incorporacion de nuevos
docentes a la Universidad, en funcion de los requerimientos de las distintas carreras que en
ella se cursan; y

CONSIDERANDO:

Que a tal efecto resulta necesario reglamentar el articulo 7 in fine de la Resolucion Rectoral
N° 415/98, en lo relativo al procedimiento de seleccion que se seguird para la incorporacion
de nuevos docentes la Universidad,;

Que el proceso de seleccion de nuevos docentes reviste la mayor importancia en vistas a
garantizar |a calidad y excelencia de la formacion que se ofrece, lo que constituye uno de
los objetivos centrales de la Universidad Blas Pascal;

Que las pautas para el proceso de seleccion aludido deben ser consistentes con los crite-
rios y normas que la Universidad establezca para la evaluacion continua del perfil y desem-
peno de sus profesores y auxiliares de docencia;

Que se ha consultado el parecer de las autoridades de los distintos Departamentos y Carre-
ras,;

Por ello, y atento las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD BLAS PASCAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establecer que la seleccion de nuevos docentes que se deban incorporar a
la planta de profesores y auxiliares docentes de la Universidad, en funcion de los requeri-
mientos de las distintas carreras que en ella se cursan, se ajustara a las siguientes normas
y pautas.

[ DEL PROCESO DE SELECCION

La cobertura de cargos docentes de profesor titular, asociado o encargado de catedra, se
hara en base a una evaluacion que surgira del analisis de los antecedentes académicos y
profesionales que se presentaren, de una propuesta de programa de la asignatura y plan
de trabajo cuando corresponda, y de una entrevista con cada postulante. Cuando se tratare
de cubrir cargos de auxiliares de docencia, la propuesta de programa de la asignatura sera
reemplazada por una propuesta de guia de trabajos practicos para los alumnos.

En el segundo semestre de cada ano, la Universidad realizard una convocatoria publica a
presentacion de antecedentes académicos y profesionales en las areas o lineas curricula-
res en las que se deban cubrir vacantes el afo siguiente. Las comisiones constituidas al
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efecto pre-seleccionaran tres postulantes que reunan los mejores antecedentes para cada
una de los cargos que se deban cubrir.

Los postulantes pre-seleccionados en base a sus antecedentes seran invitados a presentar
un proyecto de programa de la asignatura, que tenga en cuenta los contenidos basicos que
la Universidad hubiere definido para la asignatura y que se adecue al perfil de la carrera
correspondiente. Cuando se tratare de cubrir cargos que requieren dedicacion parcial o
exclusiva, los postulantes deberan ademas presentar un plan de trabajo en la institucion,
que incluya actividades de investigacion y/o extension.

Los postulantes que hubieren presentado el proyecto de programa y el plan de trabajo en
caso de corresponder, seran invitados a una entrevista en la que expondran sobre el pro-
grama y plan presentado, sobre su motivacion para aspirar a desempenar el cargo al que
se postulan y sobre otros aspectos que resultaren pertinentes a juicio de la comision a la
que se hubiere encomendado la seleccion.

Con los elementos que surjan de los antecedentes, del programa de la asignatura presenta-
do y del plan de trabajo en caso de corresponder, asi como de la entrevista realizada, la co-
mision respectiva emitira un dictamen colectivo fundado recomendando la designacion que
a su juicio corresponda en razon de reunir los mayores méritos. Si hubiere disidencia entre
los miembros de la comision, el dictamen colectivo podra ser reemplazado por dictamenes
individuales de cada uno de sus miembros.

Il. DE LAS COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

El Vice Rectorado Académico designara, para cada una de las areas o lineas curriculares
en las que se deban cubrir vacantes docentes, una Comision de Seleccion que estara
integrada por dos profesores del area disciplinaria de que se trate, y por una autoridad de
la carrera y/o departamento correspondiente. Por lo menos uno de los profesores sera es-
cogido del listado de profesores regulares de la o las carreras de que se trate. El otro podra
ser externo a la Universidad.

Para la seleccion de los postulantes a incorporarse a la UBP, las comisiones de seleccion
tendran en cuenta, en lo que sea aplicable, los criterios y pautas establecidos para la eva-
luacion del perfil de los docentes de la Universidad. Los departamentos podran sugerir los
criterios a tener en cuenta para atender las particularidades propias de cada carrera.

M. DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES

La convocatoria a que se refiere el punto 2 de esta reglamentacion tendra caracter publico
y abierto y se le dara la mayor difusion posible tanto dentro de la Universidad como fuera
de ella.

La presentacion de antecedentes por parte de los postulantes se ajustara al siguiente es-

quema de organizacion:
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Titulos universitarios, de grado y posgrado, con indicacion de la institucion que lo otorgo y
el afo en que fue expedido;

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento;

Experiencia docente en universidades y otras instituciones de nivel superior, con indicacion
precisa de los cargos ocupados con las fechas correspondientes;

Experiencia profesional, con indicacion del tipo de actividad y la entidad y fecha en que fue
desempenada;

Labor de investigacion y publicaciones a que la misma hubiere dado lugar, con las referen-
cias académicas de rigor (tipo de publicacion, medio en que se publico, fecha, etc.);
Labor de extension y/o de gestion, especialmente universitaria, que se hubiere desarrollado;
Otros antecedentes que se consideren de interés en funcion del cargo al que se aspira.

El proyecto de programa de la asignatura debera prever los siguientes items, siempre te-
niendo en cuenta los contenidos basicos y otros lineamientos que estuvieren establecidos:

Objetivos, entendidos como resultados que se espera que los alumnos logren;

Contenidos, organizados en unidades o modulos que respondan a criterios l0gicos y peda-
gogicos;

Bibliografia de referencia, con indicacion de los textos especialmente recomendados;
Forma de trabajo con los alumnos, indicando claramente las actividades de ensenanza-
aprendizaje a desarrollar; y

Formas y requisitos de evaluacion, respetando las condiciones generales que prevé el régi-
men de estudios de la Universidad.

V. DISPOSICIONES GENERALES

Aigualdad de méritos, tendran preferencia para ser designados los docentes o investiga-
dores que ya pertenecen a la Universidad, siempre que su desempeno fuere satisfactorio
conforme a los procesos de evaluacion interna.

Excepcionalmente, el Honorable Consejo Superior de la Universidad podra autorizar la
incorporacion de profesores sin pasar por el proceso de seleccion a que se refiere la
presente reglamentacion, cuando se tratare de personalidades con amplios y reconocidos
antecedentes en su campo disciplinario, lo que debe ser objetivamente comprobable.

Los docentes que resultaren seleccionados conforme a las normas de la presente resolu-
cion seran designados para el dictado de la asignatura por dos cuatrimestres (seguidos o
no segun lo previsto en el plan de estudios), cumplidos los cuales seran confirmados en
sus cargos, por un periodo de tres(3)arios, sin pasar por un nuevo proceso de seleccion,
siempre que las evaluaciones que lleva a cabo regularmente la Universidad resultaren satis-
factorias y que el o los cursos a su cargo se contintien ofreciendo.
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ARTICULO 2°: Comuniquese, registrese y archivese.

Cordoba, 14 de marzo de 2000.
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RESOLUCION HONORABLE CONSEJO SUPERIOR N° 11/00 *

VISTO:

La Resolucion del H. Consejo Superior N° 02/00, que establece pautas para la seleccion de
nuevos docentes que se deban incorporar a la planta de profesores y auxiliares docentes de
la Universidad; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario adecuar el punto 13 de dichas pautas a las normas generales de catego-
rizacion docente previstas en la Resolucion del H. Consejo Superior N° 10, referidas especi-
ficamente al caracter de las designaciones correspondientes;

Por ello, y atento las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD BLAS PASCAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 1°, punto 13, de la Resolucion HCS N° 02/00, el que
quedara redactado de la siguiente forma:

“13. Los docentes que resultaren seleccionados conforme a las normas de la presente re-
solucion seran designados en el Departamento correspondiente por dos (2) cuatrimestres
(seguidos o no segun lo previsto en el plan de estudios), cumplidos los cuales de modo
satisfactorio, podran continuar en sus cargos Sin pasar por un nuevo proceso de seleccion.
Aquellos docentes que tuvieren a su cargo actividad académica durante los dos cuatrimes-
tres del ano, seran designados en la planta docente permanente del Departamento corres-
pondiente. La continuidad en la designacion, siempre que se cumplan con |as obligaciones
inherentes al cargo, solo podra alterarse si se dieren razones de fuerza mayor”.

ARTICULO 2°. Comuniquese, registrese y archivese.

Cordoba, 15 de agosto de 2000.

Sede Campus:
Av. Donato Alvarez 380 - (5147) Argiicllo, Cérdoba
Tel. (+54 351) 414 4444 - Fax (+54 351) 414 4400

Sede Centto:
Lima 363 - (5000) Cérdoba
Tel. (+54 351) 414 4555 - Fax (+54 351) 414 4500

Reconocimiento Definitivo - Decreto PE.N.130/07 WWY 'ubp‘edu'ar Republica Argentina



