l UNIVERSIDAD BLAS

FPASCAL

VISTO:

1. El proceso de evaluacién institucional y las conclusiones de la autoevaluacion.
2. La necesidad de generar un Plan de Desarrollo Institucional (PDl) 2019-2025.

3. La conveniencia de que ese PDI sea esfructurado sobre lineamientos claros y
definidos.

4. La conveniencia de que esos lineamientos puedan ser expuestos y comprendidos por
el publico interno y externo y caracterizar la identidad de la Universidad.

Por todo ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD BLAS PASCAL
RESUELVE '

ARTICULO 1°. Aprobar el documento que constituye el Anexo de esta Resolucion
titulado: Saber y Saber Hacer 2019-2025. -

ARTICULO 2°. Dar difusién al mismo y presentarlo como el instrumento guia para la
elaboracidn e interpretacion del Proyecto de Desarrollo Institucional.

ARTICULO 3°. Comuniquese al interesado vy a quienes corresponda, registrese y
archivese.

RESOLUCION RECTORAL N° 124/2018.

Cdrdoba, 08 de agosto de 2018.

JOSE MLEJANDRO CONSIGLI
RECTOR
- UNIVERSIDAD BLAS PASCAL
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ANEXO
SABER Y SABER HACER 2019-2025

El Estatuto de la UBP, en su articulo 2 indica los fines de nuestra institucion. Los tres
primeros -generacién y transmision del conocimiento, investigacién y formacién de los
estudiantes- estan contemplados en la Ley de Educacion Superior y son, por lo tanto,
comunes con el resto de las instituciones universitarias argentinas. Los tres fines
siguientes son caracteristicos de nuestra institucion aunque, obviamente, pueden
también ser perseguidos por otras universidades. Ellos son: a) impartir formacién
universitaria con énfasis en la aplicacion del conocimiento —saber y saber hacer-; b)
favorecer la creatividad y la innovacién; y ¢) caracterizarse por el servicio que la

institucion y sus egresados prestan a la comunidad como aporte para su desarrolio
sostenible.

Luego de un exhaustivo analisis realizado por el Comité Ejecutivo del Consejo Superior,
se han identificado los fundamentos sobre los cuales se desenvolvera la identidad y el
trabajo institucional con relacién a esos tres fines en los préximos seis afios. Ellos seran
el cultivo, perfeccionamiento y transmision de: a) las competencias disciplinares propias
de los diversos estudios profesionales que se imparten; b) las competencias
tecnolégicas adecuadas a los requerimientos profesionales; y c) las competencias
actitudinales necesarias para un destacado desempefio profesional. Esos tres pilares
estaran vinculados por dos ejes: el de la internacionalizacion y el de |a sostenibilidad.

El concepto de competencia, tal y como se entiende en la educacidén, resulta de las
nuevas teorias de cognicién y basicamente significa saberes de gjecucion. Puesto que
todo procese de “conocer” se traduce en un “saber’, entonces es posible decir que son
reciprocos competencia y saber: saber pensar, saber desempenfiar, saber interpretar,

saber actuar en diferentes escenarios, desde si y para los demas en un contexto
determinado.

Todas las acciones tendientes a plasmar el “Saber y Saber Hacer” estaran apoyadas en
esos tres pilares y dos ejes, y deberan tener como principal condicién mantener una

elevada calidad académica, a la vez que enmarcarse en un Optimo  contexto
experiencial.

Este documento esta destinado a establecer las politicas que guiaran la construccion de
es0s pilares y ejes en el desempefo institucional.

POLITICAS GENERALES

- Los planes de estudio de las carreras de pregrado, grado y postgrado existentes y los

programas de las respectivas asignaturas seran adaptados al modelo de ensefianza por
competencias.
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- Los planes de estudio de nuevas carreras de pregrado, grado y postgrado y sus

respectivos programas seran disefiados segun el modelo de ensefianza por
competencias.

- Se facilitaran desde la Universidad certificaciones adicionales sobre las competencias
adquiridas en el transcurso de los estudios por cualquier medio adecuado y pertinente.

- Entodas las carreras de pregrado y grado se Incorporara la realizacién de pasantias,

practicas pre-profesionales y/o trabajos finales aplicados a la solucién de problemas
reales existentes.

- En el marco de las Politicas vigentes, las lineas y proyectos de investigacién y las

acciones de extensién incorporaran el enfoque de la sostenibilidad y acciones de
vinculacion internacional. h

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DISCIPLINARES

- Las competencias disciplinares seran actualizadas de manera continua y sistematica
para adaptarse a las reglas del arte vigente y a los cambios legislativos.

- El cuerpo docente debe conocer las competencias disciplinares especificas en uso.

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS ACTITUDINALES

- Dentro del amplio marco de las habilidades actitudinales, se dara prioridad a la
formacion en las siguientes: orientacion al aprendizaje, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacién, resolucidn de problemas, comportamiento ético y sostenible. Ademas, en
- cada carrera podran incorporarse las particulares deseadas para el perfil def egresado.

- Las competencias actitudinales deberan cultivarse a lo largo de todas las carreras de
pregrado, grado y posgrado desde etapas tempranas de cada una, y estaran
contempladas debidamente en el perfil profesional a lograr, en los planes de estudio y
en los programas de las asignaturas oportunas. '

- Una adecuada proporcién de la planta docente de cada carrera de pregrado, grado y
posgrado, debera estar capacitada en como desarrollar y evaluar las competencias
actitudinales de los estudiantes.

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

- El desarrollo de las competencias tecnoldgicas constara de dos etapas: una Basica
comun a todas las carreras de grado y otra Particular, propia de cada disciplina o
programa de estudio.

- La etapa Basica tendra como objetivo asegurar un nivel apropiado de “alfabetizacién
digital’, para lo cual brindara una base de conceptos y herramientas comunes
indispensables para el buen desemperio de cualguier profesional.
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- La etapa Particular incorporara la ensefianza y el entrenamiento en herramientas

tecnoldgicas propias de cada disciplina; su dptima utilizacion debera constituirse en un
diferenciador de los egresados UBP.

- El disefio de los planes de estudio y los contenidos de los programas, deberan asegurar
el logro y ejercitacién de estas competencias a lo largo de toda la carrera.

DESARROLLO DE LA INTERNACIONALIZACION

- Los estudiantes de la Universidad deberan adquirir en el transcurso de su carrera
adecuadas competencias en un idioma extranjero.

- Todas las carreras de grado ofreceran diversas alternativas para la denominada
internacionalizacién “en casa’.

- Se incrementara la oferta de cursado presencial o a distancia en universidades

extranjeras, y se procurara que los estudiantes que vigjan al exterior realicen también
pasantias laborales en empresas.

- Se promoveran convenios de doble titulacién en carreras de grado y posgrado.

DESARROLLO DE LA SOSTENIBILIDAD

- La Universidad como institucién adhiere a todos los Objetivos del Desarrollo
Sostenible, y en funcién de sus fines, funciones y valores define gue promovera con
particular intensidad el ODS 4: “Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida.”

- Cada carrera —o grupos de carreras- y cada Secretaria de la Universidad, promovera

particularmente una o varias metas de otros ODS, en funcién de su campo disciplinar y
actividades.

- El personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios deberd
estar adecuadamente capacitado en los conceptos de sostenibilidad y en los ODS.

- Los conceptos esenciales de la sostenibilidad deben incluirse en los planes de estudio
de cada carrera de grado y posgrado.

- Se asegurara que la totalidad de los trabajos de mantenimiento y de las nuevas obras
de infragstructura se realicen contemplando los parametros de sostenibilidad.
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